N.B. Quanto riportato qui di seguito è a solo scopo informativo;

         la Cassa, così come il Broker, non ha titolo per offrire consulenza fiscale/contributiva.

	Rischio
	Copertura tramite Cassa

	Rimborso Spese Mediche Ospedaliere e Dentarie
	· Contributo a carico Azienda:

· non imponibili IRPEF per il dipendente fino al max (azienda + dipendente) di € 3.615,20

· deducibili per l’Azienda

· Contributo a carico dipendente:

deducibile dal reddito per il dipendente fino al max (azienda + dipendente) di € 3.615,20

· Prestazioni: 

non concorrono alla formazione del reddito imponibile per il percipiente

· Oneri contributivi per l’Azienda:

assoggettabili al contributo di solidarietà (10%)

	Infortuni Professionali
	· Contributo a carico Azienda:

· non imponibili IRPEF per il dipendente

· deducibili per l’Azienda

· Prestazioni: 

non concorrono alla formazione del reddito imponibile per il percipiente

· Oneri contributivi per l’Azienda:

assoggettabili al contributo di solidarietà (10%)

	Infortuni Extra professionali
	· Contributo a carico Azienda:

· imponibili IRPEF per il dipendente

· deducibili per l’Azienda

· Contributo a carico Dipendente:

non detraibile dall’imposta

· Prestazioni: 

non concorrono alla formazione del reddito imponibile per il percipiente

· Oneri contributivi per l’Azienda:

assoggettabili al contributo di solidarietà (10%)

	Vita
	· Contributo a carico Azienda:

· imponibili IRPEF per il dipendente

· deducibili per l’Azienda

· Contributo a carico Dipendente:

non detraibile dall’imposta

· Prestazioni: 

non concorrono alla formazione del reddito imponibile per il percipiente

· Oneri contributivi per l’Azienda:

assoggettabili al contributo di solidarietà (10%)


